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	西安航空学院第二届 
	教职工代表暨工会会员代表大会第四次会议
	西安航空学院
	2022年工会财务工作报告
	一、工会经费收支情况
	二、工会经费管理情况 
	（一）坚持收好经费，保证职工利益
	根据省教育工会的财务要求，2022年对全校教职工工资总额2%的经费做到足额提取，学校工会经费得到保证
	（三）坚持用好经费，提高资金效益
	（四）加强自身建设，提升管理水平
	加强工会财务干部专业学习与培训，努力提升财务人员专业水平。认真学习掌握陕西省教科文卫体工会财务管理软

